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GAMLA MONSTER!

Inledning

Vi ér tvé pedagoger som nu jobbar tillsammans, men vi kommer fran vildig olika platser. En av oss
(Maria) har erfarenhet inom specialforskola och darfor tyckte vi att det skulle vara intressant att
undersoka hur pedagoger inom det fdltet tdnker. Erfarenheten pedagogen har sjilv ar att
diskussionen om genus inte dr speciellt framtrddande i forskolor dér barnen har manga andra

speciella behov. Stimmer det Gverens med hur andra ser det?

Den andra av oss (Ana) kommer fran Spanien och hon har kontakter i férskolan bade i Spanien och
hér i Sverige (en spanjor som jobbar i en svensk forskola). Ar det nigon skillnad p4 hur man tinker
pa genus i en spansk forskola? Hur blir det for en spanjor att jobba i en svensk skola? Finns det

nagot skillnad nér det géller genuspedagogik?

Alla dessa funderingar ledde oss till att fundera dver pa vilket sétt jobbade andra forskolor runt
genusteman? Var det nagonting de funderade pa? Var det kanske nagot som styrde deras dagliga
verksamhet? Eller kanske var det en grazon dér ingen riktig visste varfor man pratar sa mycket om
det? I Laroplanen for forskolan star tydligt att alla forskolor ska arbeta for att traditionella
konsmonster dndras (Léroplan for forskolan, Skolverket, 1998,5). Laroplanen &r inget forskolor kan
lata bli att folja, det dr inga rekommendationer, utan ett arbete forskolorna SKA gora (Wedin, E-K,
2011,40) Hur fungerar det i1 verkligheten och har alla forskolor samma behov att jobba med
genustdnkande? Nar man jobbar med barn som har speciella behov, blir det andra aspekter som blir

viktiga da?? Ar det likadant i olika linder?

Vi kom pa manga fragor, men samlade dessa till en fragestdllning som vi ville arbeta efter: Hur ser
genusarbetet ut 1 olika pedagogiska virldar inom forskolan. Skiljer det sig beroende pa var man

jobbar och med vilka barn?

Ett stort syfte som vi inte kommer kunna fa svar pa fullt ut med sé fa intervjuer, men vi hoppas att
fa en idé om hur det forhaller sig med hjalp av véra intervjuer. En av pedagogerna vi intervjuar ar

verksam 1 skolan istéllet for 1 forskolan. Hon ar larare inom sdrskolan och trots att sdrskolan har en
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egen ldroplan liknar pedagogiken och metodiken manga génger forskolans 1 sédrskolans yngre
arskurser. Darfor kommer vi att fokusera var analys och diskussion pa forskolan trots att hon arbetar

1 skolan.

Metodbeskrivning (Davidson, B,. Patel, R, 2011, 131)

Utifrén vért syfte valde vi ut tvd pedagoger som jobbar inom specialpedagogiken, den ena dr ldrare
pa en sirskola, med de yngre &ldrarna och den andra ar specialpedagog pa en specialforskola. Tre
intervjuade pedagoger arbetar inom den sk. traditionella forskolan i Sverige, en av dessa ar frédn
Spanien och har dven hon erfarenhet av forskolor badde i Spanien och Sverige. En intervjuad
pedagog jobbar pé en forskola i Spanien. Vi intervjuade deltagarna via mail och har hatft tillféllen att

ge feedback och be om kompliteringar dér vi kdnner att det har behovts.

De intervjuade ér:

Stina, sirskolldrare, arbetar i sdarskola med aldern 6-8.

Sandra, specialpedagog, arbetar pa specialforskola

Elin, barnskotare som utbildar sig till forskolldrare parallellt med jobbet péd forskola
Elena, psykolog, arbetar pa forskola

Lena, forskolldrare, arbetar pa forskola

Eva, lérare, jobbar pa forskola i Spanien

Fragorna de intervjuade svarade pa var foljande:

1. Tycker du att din arbetsplats dr jaimstélld? Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?
2. Pé vilka omraden maste fordndring ske for att uppné jamstédlldhetsméalen?

3. Vad édr svarast att fordndra?

4. Vad ar jamstalldhet for dig?

5. Arbetar ni medvetet med nagot jidmstalldhetsprojekt? Beritta!

Utan att vi bad om det svarade alla intervjuade 1 16pande text utifran vad de kom att tdnka pa. Det
blev av den anledningen ganska likt ett samtal, forutom att vi inte kunde ge svar och respons direkt

utan via mail. Alla de tillfrigade pedagogerna valde att svara pé frdgorna.
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Sammanfattning av intervjuerna utifran teman

Nar vi laser igenom intervjuerna dr det nagra saker som ganska omgédende fangar vért intresse och
som vi ser som monster. Flera av de intervjuade anser att det inte gar att fa en jidmstélld forskola sa

lange den dr kvinnodominerad.

Aven att samhillet och gamla mdnster inom forskolans organisation och vardag gor det oméjligt att
uppnd en riktig jimstéilldhet &r ett vanligt svar. Det blir svért att borja fordndra nér samhéllet ser ut
som det gor. Det skulle vara som att borja med taket ndr man bygger ett hus. Grunden saknas. Flera

ser dven sina kollegor som hinder till en genusmedveten pedagogikk.

Vi uppfattar att alla intervjuade pedagoger ser fler hinder &n mojligheter till genusarbete. Déarfor
handlar tvd av vdra teman om hinder. Vi har valt att kalla dem: Hinder-férskolan dr

kvinnodominerad och Hinder-det dr svdrt att dndra gamla ménster i samhdllet.

Tre av pedagogerna har pa frigan om vad jamstilldhet dr for dem svarat pa ett sadant sitt att det ar
tydligt att de blandar ihop jdmstédllhet med jamlikhet. Tva av dessa ér just de tva pedagoger som
arbetar inom specialpedagogiken och de uttrycker bdda att de inte ser till genus i sin verksamhet
utan till individens behov. Det stimmer 6verens med erfarenheten som Maria har och som beskrivs 1
inledningen. De tre andra intervjuade svarar pa ett sitt som visar att de vet vad jimstélldhet innebér.
Dessa fragor ledde fram till tva teman: Vad dr genus for mig? samt Ar genus néirvarande? Med det
sista temat menar vi om pedagogerna tdnker genus i sin vardag eller inte. Att det visar sig vara
pedagogerna inom specialpedagogiken som inte sidger sig tdnka pa genus alls och om det 1 sa fall
finns forskning inom detta omrdde ar inget som finns med i var litteratur pd denna kurs, men

eftersom vi har fragestéllningen med i1 vért syfte finns det med som ett eget tema.

Analys och diskussion

1. Hinder - forskola édr kvinnodominerad
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Vi hittar ett tema 1 intervjuerna 1 att flera anser att det inte gar att fi en jamstilld forskola sé linge

den ar kvinnodominerad.

De tinker da att forskolan skulle bli mer jamstilld per automatik om det bara kom in fler manliga
pedagoger. Stammer det? eller skulle det kanske bli som forskning har visat hidnder nér kvinnor blir
chefer (Connell, R, 2009, 160) Ménnen skulle da inte bidra med manliga egenskaper utan anamma

kvinnliga egenskaper.

Kan det inte vara sd att det skulle berika forskolan med fler mdn. Men inte enbart for att ge pojkar
en forebild, utan for att det skulle berika diskussionerna och vidga perspektivet i pedagoggrupperna,
likvdl som det berikar diskussionerna och vidga perspektivet i pedagoggrupen att ha médnniskor fran
olika kulturer, sexuella ldggningar och politiska askédningar. Vi tror snarare att forskolan mar bra av

mer mangfald, av alla, inte bara av min. DET berikar och vidgar!

Vi hittar stod 1 vart resonemang hos Thomas Johansson (Nya uppvéxtvilkor - Samhille och individ i
fordndring, 2013, Liber) som pratar om Inga Wernerssons & Rolf Landers studie, dér de ocksé
undrade om den hir frigan och undersokte hur arbetsfodelningen sag ut pa férskolor med manliga
och kvinnliga pedagoger respektive pd forskolor dir det bara fanns kvinnliga pedagoger. Som vi sa
forut, att ha mén i1 pedagoggruppen berikar gruppen for att det finns flera perspektiv 1 diskussionen.
Men jamstilldheten kommer tyvérr inte automatiskt bara for att arbetslagen har jamn
konsfordelning. Thomas Johansson forklarar att ddr kunskapen om genus var lag, tenderade
snarare konsblandade arbetslag att utféra konstereotypa sysslor. I enkonade arbetslag ddiremot
fanns ett storre spektrum, mdjligen eftersom de kvinnliga pedagogerna dir fick utfora se
arbetsuppgifter som behovde goras (Johansson, T., 2013, 75). Det som vi kan uppfatta av
Johanssons ord &r att kunskap och medvetenhet, tillsammans med vilja och fokus ar det som kan
verkligen leda samhillet for att uppna jamstilldhet. Och den hér tar oss till den andra hinder som de

flesta intervjuade sag for att uppna jimstélldhet.

2. Hinder - det dr svart att férdndra gamla mosnter i samhéllet.

Fem av de sex intervjuade tycker att samhillets gamla monster &r ett hinder for att uppnd

jamstélldheten. De tycker att de dr pedagogernas genuskodade beteende och traditionella attityd
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som skapar ojamstéllda forhéllanden mellan barnen. Det blir problematisk att se ndgon fordndring 1
genusnormen ur den synvinkel eftersom det dr vi vuxna i var interaktion med barnen som vidarefor
gamla normer och ddrmed begrénsar barnens utrymme for hur de ska agera och hur de ska se ut och
vilka forvantningar vi har pd dem (Wedin, E-K, 2011, 27)

Skolan uppfattas som en institution for att vidga monster och skapa normen och samtidigt som en

instrument for fordndring och samhéllets utveckling. I betdnkandet Flickor, pojkar, individer: Om

betydelsen av jamstélldhet for kunskap och utveckling i skolan. (SOU 2010:99) kan man ldsa att
skolan har tva huvudsakliga uppdrag: formedla den virdegrund som det svenska samhidllet vilar pad,
och formedla de kunskaper som anses nédvindiga for varje individ och samhdlletsmedlem. (SOU
2010:99, 55, 56). Samtidigt, enligt Lpo 94 har skolan ett ansvar att motverka traditionella
kénsmonster, [...] Det dr en sdrskild utmaning for skolans personal att dgna sig dt
normproducernade verksamhet, samtidigt som ldroplanerna foreskriver att flickor och pojkar ska
ges lika mdojligheter och villkor i skolan ( SOU 2010:99, 56). Det betyder att pedagoger har en
bidimensionell roll som gér ut pé att bidra till att formedla samhillets virdegrund samtidigt som de
ska bryta normen. Skolan blir bipolar, den sitter fast mellan forvéntingar for samhéllets utveckling

och fordndring och den traditionella roten som var uppspunget till dess inkomst.

Skolan forvéntas av nigra att d&ndra sambhéllet till ett mer jimstillt sddant fran insidan. De som tror
pa det kinner sig ofta maktlosa for att de inte ser att majorieten ér lika intresserade. De upplever det
som omdjligt, eftersom samhéllet, som en stort, obrottsligt och oflexibelt block “gdér motstand” mot
fordndring (bade for att de tror pa traditionen eller for att de &r inte intresserade pé det). Martinsson
och Reimers skriver att mdnga har betonat hur viktig skolan dr for att den kan vidga perspektiven
pd hur man kan leva (Martinsson, L. & Reimers, E., 2014, 55). Varje individuell lirare
forkropsligar samhdllet i klassrummet (Martinsson, L. & Reimers, E., 2014, 58). Skolan 4r som en
laboratorium, dér kombinationen av alla sina komponenter har formagan att skapa oanade resultat.
Skolan betyder ingenting om vi inte tittar pd pedagogerna och barnen som skapar skolan varje dag.
I den hér kontexten blir Eva-Karin Wedins ord véldig viktiga: Det dr sociala interaktioner och
kommunikationesprocesser mellan vuxna och barn/elever, som makt, identitetskapande och lirande
hdnger ihop. (Wedin, E-K., 2011, 27). Vara intervjuade klagar pa att samhillet, skolorganisationen
eller kollegorna ir inte intresserade eller att det finns motstdnd 1 pedagoggruppen, men vem har

ansvaret for att borja? Ar vara intervjuade inte en del av samhiillet och en del av skolverksamheten?


http://www.regeringen.se/sb/d/108/a/158427
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3. Vad ar jamstélldhet for mig?

Lena-"Att ménniskor far vara som dom sjélva vill oavsett kon, religion osv”
Stina-"Jamstélldhet for mig ar att alla far samma forutséttningar oavsett olikheter.”
Sandra- Jamstéilldhet f6r mig ar att alla ska fa plats och utrymme oavsett kon eller socialtillhorighet
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mim.

Hailften av vara intervjuade pedagoger svarar pa frigan om vad jamstilldhet ar for dem pa ett sétt

som fér oss att forsta att de blandar ihop jamstilldhet med jimliket (Hedlin, Marie, 2011, 7)

Eftersom laroplanen stéller tydliga krav pa att pedagoger i forskolan ska arbeta mot diskriminering
och for jamstélldhet (skolverket, Laroplan for forskolan, 2011, 5) blir detta ett problem da? I
inledningen av boken “Jamstélldhetsarbete 1 skola och forskola” skriver Eva-Karin Wedin angdende
ojamstélldheten 1 skolan Men varfor hinder det sa lite? Varfor gar utvecklingen sa langsamt?
Skolverket och andra bedémare lyfter fram en central orsak-bristen pa kunskap. (Wedin, E-K, 2011,
14). En vanlig forestédllning 4r att man redan arbetar genusmedvetet och att man darfor inte ser
genus som ndgot som behover lyftas. Men for att kunna arbeta medvetet med genus behdver
pedagogerna kunskaper sa att de kan distansera sig till de invanda monstren (Wedin, E-K, 2011, 41)

Finns det tillrdckligt med kunskap bland forskolana personal for att gora det?

4. Ar genus nirvarande?

Bédda pedagogerna som jobbar inom specialpedagogiken sdger att genus inte &r ett prioriterat
omride for dem, beroende pa att de i sin vardag inte tinker genus utan hela tiden ser till barnen och
deras behov pé individniva. Men kravet att arbeta genusmedvetet finns dven i sdrkolans laroplan
(Laroplan for sédrskolan, Skolverket, 2011, 7). Kanske kan man se specialpedagogiken som ett
intersektionellt arbetssétt (Wedin, E-K, 2011, 56). Pedagogerna sédger tydligt att de tar hdnsyn till
hela individen, inte bara genusaspekten. Eller dr det sd att det inte finns tillrackligt med kunskaper
om genus inom denna verksamhet for att pedagogerna ska kunna lyfta upp genus likvérdigt med

andra jdmlikhetsfragor?

Bland de andra intervjuade framgér det att ingen av forskolorna verkar ha en pigaende, levande
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gemensam strategi for hur man arbetar med genus. En av pedagogerna sager att det finns ett projekt
som &r 1 startgroparna, men att det nog kommer rinna ur i sanden eftersom det finns motstand 1

pedagoggruppen och en annan pedagog har precis borjat att styra den hér temat i hennes forskola.

Slutsatser

Vi tva har erfarenhet 1 de omraden vi har undersokt. Som sagt i inledningen, har Maria erfarenhet
frén specialpedagogik och Ana erfarenhet fran bade svensk och spansk forskola. Utifrdn vart syfte,
att se hur olika forskolevérldar skiljer sig t, valde vi ut pedagoger vi kdnner som passade in med
syftet. Marias hypotes och erfarenhet om att genus inte dr speciellt nirvarande inom
specialpedagogiska verksamheter verkar vara delad med de andra som jobbar inom detta omride.

Elevernas speciella behov tas upp som en prioritet och genus far en sekundér betydelse.

Anas erfarenhet fran tva olika ldnders forskolor och vars syfte var att fa veta om synsitten pa genus
skiljer sig mellan dem var inte lika sdkert pa vad vi skulle hitta i intervjuerna. Ana upplever det
spanska samhillet vildigt langt ifrdn jamstdlldhet. Trots att den spanska regeringen har det som i
Spanien kallas “jamstilldhetsverket”, dr genuspolitiken inte tillgénglig, det verkar inte paverka
samhillet. Det upplevs som négot papper med goda avsikter som ligger pd nagons kontor. Genus

verkar med hennes erfarenheter inte vara speciellt ndrvarande i1 spanska samhéllet.

Eva och Elena (de tva spanska pedagoger) blir lite motpoler i diskussionen. Elena dr medveten att
genus dr ett viktigt tema och att “nigot méste goras”. Hon tar upp temat med sina kollegor med
ingen viljer att verkligen informera sig, ldsa ndgon bok i omridet eller g& pa nagon kurs. Till slut,
inget fordndras och det blir bara en utbyte av synpunkter med inga konsekvenser. Hon skyller pé att
sambhdllet dr svart att fordndras. Eva, tvdrtom, &r medveten av hur viktigt genus &r i forskolan och 1
samhiéllet och hennes forskola bestimmer sig for att borja undersoka i den hir temat. Efter vi
intervjuade henne borjade de aktivera sig. De hade nigra méten for att diskutera och se vilken deras

utgdngspunkt ska vara for att kunna gé vidare och t. ex. de har frdgat oss om litteratur. De vill ha ett
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projekt och verkligen gora skillnad. Det vi kan se dé ar att trots att genus inte verkar ha ndgon storre
plats i samhéllet kan man med vilja och nyfikenhet starta fordndringar om alla engagerar sig. Ndgot
som vi kdnner dr ett genomgéende tema bland de Ovriga tvé intervjuade, Elin och Lena é&r att de
hamnar 1 samma tankemonster som Elena. De erkédnner att ndgot behdver goras, men skyller pa

samhdllet och kollergorna som hinder for aktion.

I inledningen undrade vi om olika forskolor har samma behov att jobba med genustinkande och
trots att svaren vi fétt visar att det finns stora variationer och dven olika svar till varfoér man inte gor
det kan inte svaret vara nagot annat &n ja! Skolan och forskolan maste vara medveten och jobba
aktivt for att motverka traditionella konsmonster, for att alla barnen maste kunna fa chansen att leva
1 en samhille som inten hindrar deras mdjligheter. Det dr dessutom inte ett val, ldroplanerna stéller
tydliga krav pé att det ska finnas ett medvetet genusarbete i varje verksamhet, fran forskola upp till
skola.

Efter att ha intervjuat dessa pedagoger och dven, nir vi tittar pa oss sjilva, ser vi att vi kan inte
vénta pa fordndring. En av Gandhis mest kénda citation &r Be the change you want to see in the
world. Om vi vill se fordndring méste vi fordndras. Kanske det forsta genusprojekt man kan leda ar
att oppna kollegornas synvinkel om makt och genus. Att ha en genusprojekt som paverkar barnens
verksamheter dr kanske for ambitidst néir skolorganisationen eller kollegorna inte stodjer. Trots att
det kan kénnas 16nlost nédr kollegor verkar ointresserade dr det var skyldighet mot barnen och

laroplanerna att forsoka fa till &minstone den minsta forandring.
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